конфликт в Национальном совете по оценочной деятельности


ПУТЕВОДИТЕЛЬ 
по конфликту в Национальном совете по оценочной деятельности
	Элемент
	Участники конфликта

	
	Руководство СРОО:

ЭС; АРМО; ОПЭО; Сибирь; ДСО
	Руководство СРОО:

СМАОс; РОО и «поддерживающих» их

	Позиция
	Сделать НСОД структурой, работающей в интересах отрасли, представляющей и защищающей интересы всех оценщиков, независимо от их членства в той или иной СРОО
	1. Создать условия для монополизации рынка; 
2. сделать НСОД структурой, работающей в интересах отдельных лиц

	Инструменты достижения
	1. Публичность;

2. Внедрение системы электронного документооборота;

3. Регламентация деятельности исполнительной дирекции, Комитетов и рабочих групп НСОД. Соблюдение процедуры при проведении заседаний Собраний, Советов, Комитетов и рабочих групп НСОД;


	1. Аффилированность руководства СМАОс с представителями Минэкономразвития;

2. Попытка, начиная с лета 2012 г., введения поправок в Устав НСОД, позволяющих руководству РОО блокировать любые решения и принимать большинство решений независимо от позиции пяти любых СРОО из 11;

3. Попытка создания нового НСОД с условиями, указанными в п.2;

4. Представление НСОДа как недееспособной структуры, путем вынесения на Собрания заведомо неприемлемых предложений (см. п.2), блокирования и игнорирования нормальной организации текущей работы НСОД.

	Действия
	1. Информирование оценочного сообщества о событиях, происходящих в НСОД.

2. Демонстрация необходимости внедрения системы электронного документооборота в работе НСОД, показывая на конкретных примерах  недопустимость работы НСОД в интересах отдельных руководителей СРОО. 

3. Вынесение актуальных вопросов на Собрания, Советы НСОД, совещания в Минэкономразвития (организация экзамена на эксперта, публичность НСОД, внедрение системы электронного документооборота, регламентация деятельности НСОД).

4. Открытая позиция к выработке общих решений, прекращающих конфликт.

5. Действия, направленные на организацию текущей деятельности Исполнительной дирекции.

6. Предложения договориться по вопросам, которые поддерживаются всеми (или большинством) СРОО.

7. Демонстрация недопустимости двойных стандартов в работе НСОД.

8. Использование цивилизованных методов. Введение административных инструментов только в качестве ответных мер.
	1. Навязывание своего исполнительного директора НСОД на безальтернативной основе:

· сначала А.Б. Румянцев;

· сейчас и.о. Исполнительного директора НСОД Ю.Н. Гревцов (сотрудник РОО).

2. Отказ от участия в Собраниях НСОДа, объявляемые другой группой СРОО (официальные письма – отказ приходить на Собрания от 
02.03.2012 г. и 03.04.2012 г.).
3. Вынесение на рассмотрение Собраний заведомо конфликтных вопросов в интересах только данных СРОО (изменения в Устав НСОД, утверждение Ю.Н. Гревцова в должности Исполнительного директора).
4. Использование политики двойных стандартов: 

· для себя – игнорирование процедуры объявления и проведения Собраний и Советов, для другой группы СРОО - отклонение от процедуры является основанием для оспариваний;

· для себя – полная информированность о документах НСОД (через своих исполнительных директоров), для другой группы СРОО – ознакомление с входящей и исходящей корреспонденцией объявляется проверкой исполнительной дирекции и недопустимыми действиями;

· для себя – бюллетени для голосования без подписей и печатей, перечеркнутые крестами, заполненные не в соответствии с требованиями, указанными на этих бюллетенях, признаются действительными, для другой группы СРОО – бюллетень АРМО признается недействительным и решение от 25.07.2012 г. об объявлении открытого конкурса по выбору Исполнительного директора НСОД  считается непринятым.

5. Протоколы Собраний и Советов, которые ведет С.А. Табакова, как заместитель председателя НСОД, не подписываются месяцами, а когда опубликовывается Протокол, то в нем содержится недостоверная информация; в ряде случаев, отсутствует подпись Секретаря.


Материалы по истории конфликта в НСОД (аудиозаписи и стенограммы совещаний, копии протоколов, писем и других документов) доступны по адресу: http://srosovet.ru/news/partnnews/291293/ .
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