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1) По субъекту, обязанного формировать:
- предприниматели; 

- профессионалы;

2) По месту организации и управления:
- СРО;

- Нац.объединения;

6) По характеру организации оплаты за 
организацию ПРОФ.ОТВЕТСТВ.
- коммерческая 

- Некоммерческая

7) По используемым инструментам :
А) Страхование: коммерческое 

Классификация профессиональной ответственности

- Нац.объединения;

3) По характеру обязанности выплат:
- обязательная (по закону)

- корпоративная (установлено СРО или НО)

- добровольная (самостоятельная)

4) По характеру благ:
- материальные (имущественная форма, 

монетарная)

- нематериальные (репутация)

5) По очередности выплаты:
- дополнительная ответственность

- основная ответственность

А) Страхование: коммерческое 

(коллективное, индивидуальное, 

смешенные формы)

некоммерческое ( ОВС: комплексное, 

индивидуальное, смешенное) 

Б) Компенсационный фонд

В) Смешенные формы : КФ + Виды 

страхования (много видов)

Г) Гарантия банка

Д) Поручительство третьего лица



Краткое изучение мировых трендов развития 
механизма профессиональной ответственности 

СПИСОК СТРАН

США, Канада, Австралия
Мексика, Чили, Бразилия
Германия, Франция, Португалия, Италия, 
Великобритания
Норвегия, Швеция, Финляндия

СПИСОК ОТРАСЛЕЙ

Инвестирования, работа на рынке ЦБ, 
Микрофинансирование, Страхование,
Медицина, СМИ, Образование, Легкая 
промышленность, Аудит, Оценка, 
Адвокаты
Нефтедобыча



ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
В ПЕРИОД «СТАНОВЛЕНИЯ» САМОРЕГУЛИРОВАНИЯ КАК ГР-ПРАВОВОГО ИНСТИТУТА 

2014

2020

Что имеем на текущий момент? К чему следует стремиться?

- Организация и управление – СРО;
- По характеру обязанности выплат -
обязательная (но есть искл.);
- Хар-р желаемых благ – материальная 
форма (имущественная отв., монетарная 
форма);
- По очередности выплаты –
дополнительная ответственность;
- По характеру организации – коммерческая 
форма;
- Используемые инструменты: КФ, 
Страхование, смешанные формы 

- Организация и управление – от СРО к НО (с учетом 
лучших зарубежных практик);
- По характеру обязанности выплат - от 
обязательной  к корпоративной и/или 
добровольной;
- Хар-р желаемых благ – материальная форма 
(имущественная отв., монетарная форма);
По очередности выплаты – дополнительная 
ответственность с увеличением доли покрытия 
ущерба;
- По характеру организации – коммерческая форма;
- Используемые инструменты: КФ, Страхование, 
смешанные формы, репутация 



ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
В  ПЕРИОД «УКРЕПЛЕНИЯ» САМОРЕГУЛИРОВАНИЯ  В ОБЩЕСТВЕ 2020 - 2025

2020

2025

- Организация и управление – СРО, НО, иные 
формы;
- По характеру обязанности выплат - корпоративная 
и/или добровольная ;
- Хар-р желаемых благ – материальная форма 
(имущественная отв., монетарная форма);
- По очередности выплаты – дополнительная 
ответственность с увеличением доли покрытия 
ущерба;
- По характеру организации – коммерческая форма;
- Используемые инструменты: КФ, Страхование, 
смешанные формы, репутация 

- Организация и управление –лучшие 
отечественные  практики;
- По характеру обязанности выплат -
корпоративные и/или добровольные 
(медиация);
- Хар-р желаемых благ – материальная 
форма  и нематериальная форма 
(репутация);
По очередности выплаты –
дополнительная ответственность с 
увеличением доли покрытия ущерба, 
вплоть до его полного покрытия ;



Благодарю за вниманиеБлагодарю за внимание


