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1. Концентрация ресурсов. Создание единого реестра 

специалистов в отрасли и регламентов работы с ним.

2. Создание единого отраслевого интернет-портала.

3. Включить разделы о борьбе с недобросовестными СРО 

с конкретными мерами в Уставы НО и как обязательная 

составляющая в планы работ НО между съездами.

4. Необходимо повышение информационной открытости 

самих НО (видеотрансляция заседаний, результаты 

поименного голосования и др.), как пример для СРО.

5. Обеспечить реальную ротацию органов управления НО.

Усиление роли Нацобъединений
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1. Текущее состояние законодательства 

неудовлетворительное. Есть где разгуляться 

недобросовестным СРО.

2. Необходимы изменения в ФЗ-315, в отраслевом и 

трудовом законодательстве.

3. Разрешить переход в другую СРО с возвратом 

взноса в компенсационный фонд (КФ). 

Разработать правила перехода. Создание единой 

базы КФ. Шире использовать возможности 

страхования.

4. Изменить или установить сроки и нормы ротации. 

5. Ограничить число совмещаемых работ.

Изменения в законодательстве
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Критерии рейтинга:

- показатели информационной открытости 

(обязательные и дополнительные),

- ротация в органах управления (% и 

периодичность обновления состава),

- демократичность и коллективность 

выработки решений (отношение числа 

доверенностей на работников СРО к 

списочному составу членов СРО).

Независимый рейтинг СРО
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1. Выбирается съездом НО и отчитывается съезду.

2. Финансируется по отдельной статье бюджета НО.

3. Использование апробированных технологий: телефон 

доверия, «контрольные закупки допусков»...

4. Мониторинг и аналитика: сравнение потоков 

вступающих в СРО организаций, анализ предложений 

в интернете и электронных рассылках.

5. Наполнение специализированных информационных 

ресурсов.

Создание отраслевой контрольной инспекции
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1. Практическое отсутствие в сети предложений покупки допусков СРО.

2.   Процент доверенностей на общих собраниях СРО  < 50% от числа 
участников.

3.   Доля СРО, где производится ротация руководства > 75%.

4.   Показатель информационной открытости всех СРО близок к 100%.

5. Отсутствие судебных процессов между госрегулятором и СРО в части 
невыполнения требований к членству и получению допуска.

6. Динамика приема/исключения членов в каждую СРО не более трехкратного 
показателя по отрасли.

7. Рейтинг СРО совпадает с рыночной привлекательностью.

8. Наличие в > 75% СРО органов досудебного разрешения споров.

9. Наличие в > 75%. CРО кодексов этики и стандартов профессиональной  
деятельности.

Индикаторы достижения результата
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1.Не навешивать ярлыки!

2.Создание условий, препятствующих 

появлению негативных явлений, а не 

«военные действия». По возможности 

лечить, а не ампутировать.

3.Оперативный и действенный отпор всего 

профессионального сообщества любым 

проявлениям недобросовестного 

саморегулирования.

Заповеди успеха
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