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Взаимодействие между участниками системы 
саморегулирования является краеугольным 

камнем существования самой системы.

Отсутствие взаимодействия – лицензирование.

Для эффективного взаимодействия междуДля эффективного взаимодействия между

участниками системы саморегулирования

необходимо четко определить состав участников

саморегулирования, их цели, задачи и зоны

ответственности, правильно выстроить

механизмы взаимодействия между участниками.



УЧАСТНИКИ
• Государственные органы:

– Правительство

– Совет Федерации

Текущая ситуация, проблемные зоны и тренды

Совет Федерации

– Государственная Дума

– Единый регистратор

– Профильные министерства (Отраслевые регуляторы)

• Профессиональное сообщество:
– Межотраслевые объединения

– Национальные отраслевые объединения (НО)

– СРО

– Отраслевые организации (производители товаров/работ/услуг)

• Потребители



Текущая ситуация, проблемные зоны и тренды
ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ

Государственные органы Профессиональное сообщество
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Гос. Дума

Единый регистратор

Профильные министерства
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• Саморегулирование первого уровня -
состоялось.

Текущая ситуация, проблемные зоны и тренды
(продолжение)

ВЗАМОДЕЙСТВИЕ

• Пробелы во взаимодействии 
Профессионального сообщества с 
Государственными органами.

• Пробелы во взаимодействии 
Профессионального сообщества с 
Потребителями.



• Формальное взаимодействие 
Профессионального сообщества с 
Регуляторами (бюрократия).

Текущая ситуация, проблемные зоны и тренды
(продолжение)

ПРОБЛЕМЫ

Регуляторами (бюрократия).

• Отсутствие обратной связи Профессионального 
сообщества с Правительством.

• Отсутствие (неразвитость) профессиональных 
сообществ, занимающихся именно 
профессиональным вопросами.

• Отсутствие (низкая активность) взаимодействия 
участников в рамках одной отрасли.



Текущая ситуация, проблемные зоны и тренды
(продолжение)

• Формальные коммуникации между СРО и
участниками – информационная открытость без
взаимодействия.

ПРОБЛЕМЫ

взаимодействия.

• Отсутствие (низкая активность) взаимодействия
участников в рамках одного СРО.

• Отрицательный имидж саморегулирования в
Профессиональном сообществе.

• Отсутствие взаимодействия Потребителей со СРО –
следствие отсутствие имиджа саморегулирования у
Потребителей.



Текущая ситуация, проблемные зоны и тренды
(продолжение)

• Усиление госрегулирования.

• Сокращение количества СРО в одной 

ТРЕНДЫ

• Сокращение количества СРО в одной 

отрасли

• Монополизация коммерческого контроля 

отрасли.

• Усиление пассивности саморегулируемого

сообщества («все равно спустят сверху»).



Саморегулирование – это добровольно-
принудительное общественное 

объединение.

Кто должен быть в составе участников

саморегулирования?саморегулирования?

Что должно делать профессиональное

сообщество независимо от инициатив «с

верху»?

Почему и с кем Правительство пойдет на

диалог и взаимодействие?



УЧАСТНИКИ

Образ желаемого будущего до 2020 г.

• Государственные органы:
– Правительство

– Совет ФедерацииСовет Федерации

– Государственная Дума (профильный комитет)

– Единый регистратор (прим. РОСРЕЕСТР)

– Министерство - саморегулирование (прим. Минэкономразвития)

• Профессиональное сообщество:
– Межотраслевое объединение (прим. Совет ТПП)

– НО (профессиональный регулятор)
– СРО

– Отраслевые организации (производители товаров/работ/услуг)

• Потребители



• Инициативное Межотраслевое объединение –
объединяющее большую часть НО и СРО отраслей без НО.

• Разработаны и приняты Корпоративные стандарты
саморегулирования на уровне Межотраслевого
объединения.

Образ желаемого будущего до 2020 г. 
Результаты, достигнутые самостоятельно

объединения.

• Внедрены Корпоративные стандарты на уровне
отраслевых НО и СРО.

• Разработаны критерии оценки эффективности
саморегулирования как на уровне системы, так и по
отраслям.

• Функционирует система анализа оценки эффективности
саморегулирования как на уровне системы, так и по
отраслям. Информационная открытость ее результатов.



• Создана информационная система обмена и
предоставления информации МО – НО – СРО –
Организации – Потребители.

• Определены критерии оценки и механизмы
выявления недобросовестных участников и

Образ желаемого будущего до 2020 г. 
Результаты, достигнутые самостоятельно

Определены критерии оценки и механизмы
выявления недобросовестных участников и
источники информирования профессионального
сообщества и Потребителей.

• На уровне МО, НО и СРО создана система
обсуждения профессиональных вопросов,
вопросов отраслевого регулирования с
привлечением профессионалов.



• Закон о саморегулировании.

• Министерство, в т.ч. отвечающее за государственную политику в
сфере саморегулирования во всех отраслях – система «одного
окна». (прим. Минэкономразвития)

• Федеральный орган исполнительной власти, отвечающий за

Образ желаемого будущего до 2020 г. 
Результаты, достигнутые совместно с Правительством

• Федеральный орган исполнительной власти, отвечающий за
ведение единого реестра участников саморегулирования (прим.
РОСРЕЕСТР).

• Профильный комитет по саморегулированию в Государственной
Думе и Совете Федерации.

• Межотраслевое объединение на регулярной основе
предоставляет в Правительство результаты анализа системы
саморегулирования и саморегулирования в отраслях.

• Совместно с Профессиональным сообществом определены
механизмы материальной ответственности членов СРО.



Образ желаемого будущего до 2020 г. 
ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ

Государственные органы Профессиональное сообщество
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Образ желаемого будущего до 2025 г.

• Включение Межотраслевого объединения в

общегосударственную модель саморегулирования как

участника ежегодной системы мониторинга деятельности

саморегулируемых организаций.

Корпоративное саморегулирование на уровне Межотраслевого• Корпоративное саморегулирование на уровне Межотраслевого

объединения, НО и СРО.

• Публичные механизмы оценки эффективности

саморегулирования как системы, так и по отраслям.

• Законодательное регулирование и развитие отраслей

происходит по инициативе профессионального сообщества.

• Эффективные механизмы информационного обмена между

всеми участниками.



Образ желаемого будущего до 2025 г.

• Инструменты самозащиты отрасли, основываются на

информировании потребителей о добросовестных

участниках.

• Эффективные механизмы материальной и• Эффективные механизмы материальной и

репутационой ответственности членов СРО.

• Эффективная система досудебного разрешения

споров.

• Интеграция профессионального сообщества в

гражданское общество, равноправный диалог с

органами власти и поддержка Правительства.



Спасибо за внимание!

Дронов Анатолий Михайлович

СРО «ЦКО»СРО «ЦКО»

info@nppcca.ru

http://nppcca.ru/


