
Для получения квалификационного аттестата претендент на дату подачи заявления о выдаче 

квалификационного аттестата должен иметь стаж (опыт) работы, связанной с осуществлением 

оценочной деятельности, не менее 3 лет. И это не означает, что стаж исчисляется только 

последними тремя годами до даты подачи заявления.  

Не менее года из последних 3 лет указанного стажа (опыта) работы должно приходиться на работу 

в должности помощника оценщика или оценщика.  

Стаж (опыт работы) в области оценочной деятельности может быть подтвержден: 

1) соответствующими записями в трудовой книжке; 

2) трудовым договором с приложением должностной инструкции, в том числе: 

• договорами о внутреннем или внешнем совместительстве (запись в трудовой книжке о 

совместительстве не обязательна и делается по желанию работника (ч.5 ст. 66 ТК РФ)),  

• должностной инструкцией с функциями оценщика или помощника оценщика (при этом 

возможно также совмещение должностей и функций, расширение зон обслуживания и 

увеличение объема работ). Согласно ст. ст. 60.2, 151 ТК РФ работнику может быть 

поручено выполнение дополнительной работы, не предусмотренной трудовым 

договором. 

3) договором на проведение оценки объекта(-ов) оценки; 

4) выпиской из реестра СРОО о выполненных отчетах об оценке (в течение 3 лет); 

5) выпиской из реестра СРОО о подготовленных экспертных заключениях на отчеты об оценке 

объектов оценки (в течение 3 лет). 


